
 
1. ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА 

 
Корпоративное управление в ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» осуществляется: 
- Высшим органом управления - Общим собранием участников ООО АКФ «Интеллиджент 

Сервис»; 
- Генеральным директором, осуществляющим функции по руководству текущей 

деятельностью ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» – Кудряшовым С.В., имеющим 
квалификационный аттестат аудитора № К012446 от 25.01.2001 г. на осуществление аудиторской 
деятельности в области общего аудита, срок деятельности – не ограничен, и являющимся членом 
СРО ААС (ОРНЗ – 22006109608). 

 
2. ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ОБЩЕСТВА 

 
При осуществлении аудиторской деятельности  ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» 

руководствуется системой внутреннего контроля качества аудиторских услуг, установленной 
Правилами осуществления внутреннего контроля качества работы в ООО АКФ «Интеллиджент 
Сервис», утвержденными 19 сентября 2009 г.  
 

Система контроля качества услуг ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» устанавливает 
принципы и процедуры в отношении каждого из следующих элементов: 

а) обязанности руководства аудиторской организации по обеспечению качества услуг, 
оказываемых аудиторской организацией; 

б) этические требования; 
в) принятие на обслуживание нового клиента и продолжение сотрудничества; 
г) кадровая работа; 
д) выполнение задания; 
е) мониторинг. 

 
Заявление исполнительного органа 

об эффективности системы внутреннего контроля качества 
 

Во исполнение требований федеральных стандартов аудиторской деятельности ПСАД №7 
«Контроль качества выполнения заданий по аудиту», ПСАД № 34 «Контроль качества услуг в 
аудиторских организациях» разработана и внедрена система внутрифирменного контроля 
качества оказываемых услуг на всех уровнях для обеспечения разумной уверенности в том, что 
работа выполняется качественно. 

Эффективность системы подтверждается достижением поставленных целей и задач, 
увеличением числа клиентов, их доверием, обеспечивается высокопрофессиональным 
коллективом и командным принципом организации работы. 
 
 

3. ЗАЯВЛЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
О МЕРАХ, ПРИНИМАЕМЫХ ДЛЯ ОБЕСПЕЧИЯ СВОЕЙ НЕЗАВИСИМОСТИ, 

ВКЛЮЧАЯ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ФАКТА ПРОВЕДЕНИЯ 
ВНУТРЕННЕЙ ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ НЕЗАВИСИМОСТИ 

 
В ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» разработаны и применяются на всех уровнях 

процедуры по соблюдению принципа независимости в соответствии с ст. 8 Федерального закона 
«Об аудиторской деятельности» от 31 декабря 2008 года № 307-ФЗ, п. 8.2 раздела 8 Кодекса 
этики аудиторов России, Кодекса профессиональной этики аудиторов, а также внутренними 
документами организации. 

Специалисты ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» действуют добросовестно и объективно 
на основе знания законодательства, избегая факторов, способных скомпрометировать их 
профессионализм. 
           Порядок и процедуры выявления, оценки значимости и решения проблем, связанных с 
угрозами независимости, а также необходимые и приемлемые меры предосторожности и 
действия по устранению или сведению до приемлемого уровня обстоятельств, угрожающих 



независимости аудиторов и ООО АКФ «Интеллиджент Сервис»» в целом от клиента, 
установлены внутрифирменными положениями о независимости. 

Рассматривая вопрос о принятии либо продолжении выполнения задания, а также о 
требуемых мерах предосторожности или о включении сотрудника в группу аудиторов,  ООО 
АКФ «Интеллиджент Сервис» оценивает все сопутствующие обстоятельства, характер задания и 
угрозы независимости. 

 
 

4. ЗАЯВЛЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБ ИСПОЛНЕНИИ АУДИТОРАМИ АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ТРЕБОВАНИЯ О ЕЖЕГОДНОМ ОБУЧЕНИИ ПО ПРОГРАММАМ  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, УСТАНОВЛЕННОГО 
ЧАСТЬЮ 9 СТАТЬИ 11 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА  

«ОБ АУДИТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Все аудиторы, являющиеся сотрудниками ООО АКФ «Интеллиджент Сервис», 
выполняют требования части 9 статьи 11 Федерального закона «Об аудиторской деятельности» 
от 31 декабря 2008 №307-ФЗ о ежегодном обучении по программам повышения квалификации, 
утвержденным СРО аудиторов. 

 
 

5. СВЕДЕНИЯ О ПРИНЯТОЙ В АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
СИСТЕМЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ АУДИТОРСКИХ ГРУПП 

(В ТОМ ЧИСЛЕ ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ВЛИЯНИЕ  
НА РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ). 

 
В ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» установлена окладная система вознаграждения 

всех сотрудников.  
Система вознаграждения руководителей аудиторских групп не зависит от результата 

аудиторской  проверки, что является обязательным условием независимости и объективности и 
качества оказываемых услуг. 
 
 

6. ОПИСАНИЕ ПРИНИМАЕМЫХ АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ МЕР ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ РОТАЦИИ СТАРШЕГО ПЕРСОНАЛА В СОСТАВЕ 

АУДИТОРСКОЙ ГРУППЫ. 
 

В соответствии с внутрифирменными правилами смена руководителя аудиторской 
проверки и ведущих работников, участвующих в аудиторской проверке одного и 
того же клиента, происходит в ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» не реже одного раза в 7 лет. 

При оценке результатов индивидуальной работы и профессионального уровня 
сотрудников учитываются: знания в профессиональной сфере; способность осуществлять анализ 
и выносить профессиональные субъективные суждения, навыки общения, способности лидерства 
и преподавательские способности, установление взаимоотношений с аудируемыми лицами и 
лицами, которым оказываются сопутствующие аудиту услуги; личное отношение к работе и 
профессиональная манера поведения.  

Фактическая должностная иерархия в ООО АКФ «Интеллиджент Сервис» отражает 
актуальное состояние квалификационного уровня сотрудников. 

 
Генеральный директор      

           ООО АКФ «Интеллиджент Сервис»     Кудряшов С.В. 
 
 
 


